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Prieskumy zamerané na absolventov patria medzi jedinecné nastroje, prostrednictvom ktorych
mozno ostat'v kontakte s byvalymi Studentmi, &i ziskat cenné informdécie o pondkanom stiddiu a moz-
nostiach uplatnenia po jeho absolvovani. Katedra kniZnicnej a informacnej vedy Filozofickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave realizuje prieskumy svojich absolventov pravidelne, hned’ po
skonceni studia prostrednictvom facebookovej stranky katedry a taktiezZ komplexne dotaznikovymi

e ys

Doposial takéto prieskumy prebehli v rokoch 1976, 1990 a 2001. Posledny z prieskumov, realizovany za obdo-
bie 1990 - 2000!, ukazal, ze:

s 40 % absolventov? pracovalo v ¢ase prieskumu v knizni¢nej oblasti,

s 59 % absolventov bolo zamestnanych v komercnej sfére,

m preferencia zamestnania v komerénej sfére stvisela s finanénymi dévodmi a obmedzenymi moznostami
v domacom regione,

m 68 % absolventov vyjadrilo spokojnost so $tidiom ponikanym na katedre,
s Stadium bolo hodnotené ako uzitocné a vsestranné,

m  z poziadaviek absolventov rezonovala hlavne myslienka praxe, prip. vybudovania ,cvi¢nej" instittcie pre
odbornu prax.

Vysledky tohto prieskumu boli zahrnuté do modernizacie Stidia na katedre. Od roku 2001 preslo Studium (aj
nazov katedry) mnohymi zmenami3, ktoré odrazali potrebu reflektovania stavu poznania v odbore, poziadaviek
praxe, zahranicnych trendov vo vzdelavani a vyskume v tejto oblasti, legislativneho ramca a medzinarodnych
aktivit stvisiacich s harmonizaciou studijnych programov v EU. Vysledkom bolo nielen prijatie terminu ,infor-
macna veda” do ndzvu katedry (Katedra knizni¢nej a informacnej vedy) a terminu ,informacné studid" do stu-
dijného odboru 3.2.4 (,knizni¢no-informacné studia“), ale aj transformacia Studia. Respektujuc Bolonsku
deklaraciu“ bolo studium rozdelené ma bakalarsky a magistersky stupen, rovnako bol zavedeny kreditovy sys-
tém Studia. Poziadavka vacsej volnosti pri vybere predmetov sa premietla do stavby Studijnych planov, ktoré po-
nukali $iroké spektrum volitelnych predmetov, ktorymi mal tudent moZnost profilovat zameranie svojho $tudia
(& uz na historicky alebo technologicky smer, problematiku knihovnictva alebo oblast informadnej vedy).

V suvislosti s neustalou potrebou reflektovania novych trendov v odbore, poZiadaviek praxe, trhu prace a po-
trieb absolventov bol zrealizovany dotaznikovy prieskum aj v roku 2017. Jeho hlavhym cielom bolo ziskat hod-
notenie Studia absolventmi pre skvalitnenie a modernizaciu ponukaného Studia a pre pripravu buducej
akreditacie.

1 KRISTOFICOVA, Eva a Marta MATTHAEIDESOVA. Uplatnenie absolventov Katedry knizni¢nej a informaénej vedy FF UK v praxi. In: KniZnica.
2001, 2(8), 434-437. ISSN 1335-7026. Dostupné na: http://www.snk.sk/sk/domov/14-0-kniznici/804-archiv-kniznica-2001.html

2 Priblizny pocet absolventov za desatrocie 1999 - 2000 bol 200.

3 Blizdie pozri LICHNEROVA, Lucia a Marta SPANIOVA. Katedra kniZni¢nej a informacnej vedy FifUK jubiluje: kratky pohlad na 60 rokov vyso-
koskolského stldia knihovnictva. In: Ikaros [online]. 2011, ro¢nik 15, Cislo 12 [cit. 2018-02-06]. ISSN 1212-5075. Dostupné na: http://ika-
ros.cz/node/13791

4 Bolonska deklaracia eurdopskych ministrov Skolstva o Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania [online]. Bratislava: Rada vysokych
$kol SR, 2001 [cit. 2011-11-01]. Dostupné na: http://www.ko.fsvaz.ukf.sk/pdf/Deklaracia_BLM.pdf
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METODY PRIESKUMU

Prieskum zamerany na absolventov studijného programu ,informacné studia" bol realizovany dotaznikovou me-
tédou a vznikol v rdmci vyskumnej Ulohy VEGA1/0066/15 Modelovanie informacného prostredia digitalnej vedy.
Zahfnal tych absolventov, ktori ukoncili v obdobi rokov 2007 - 2017 magistersky stupen studia. V sledovanom
obdobi stidium absolvovalo 231 Studentov, navratnost dotaznika bola 39,39 % (91 respondentov), svoju iden-
titu zverejnilo 62 % respondentov. Dotaznik bol distribuovany elektronickou cestou prostrednictvom mailu,
Facebooku katedry, katedrovej webovej stranky a dalSich webovych strédnok réznych knihovnickych skupin.
Prieskum bol zamerany na pracovné skisenosti absolventov a ich hodnotenie Studia na Katedre knizni¢nej a in-
formacnej vedy za sledované obdobie.

Ciel'mi prieskumu bolo:
m zistit, akd je Uspesnost absolventov pri hladani prace v odbore a mimo neho podas $tudia a po $tidiu,

m zistit, ktoré teoretické poznatky a praktické zruénosti zo $tidia sU najviac vyuzivané v zamestnani ab-
solventov,

= kvantifikovat pocet absolventov, ktori ostavaju pracovat v odbore,
m ziskat informacie o nazore absolventov na Stadium, ich pripomienky, podnety a navrhy.

Sucastou dotaznika bolo 21 otvorenych, polootvorenych a uzavretych otdzok. Kvalitativne Gdaje boli ziskavané
otvorenymi otazkami (napr. nazory na zlepsenie studia, odborné znalosti vyuzivané v zamestnani a pod.). Niek-
toré typy otazok boli skalované (napr. hodnotenie Studia v kontexte zamestnanosti). Na vyhodnotenie dotaznika
boli pouzité metddy: matematicka Statistika, frekvencna analyza, obsahova analyza a syntéza.

nezuéastnenych
61%

Graf 1 Percento absolventov zicastnenych v prieskume

VYSLEDKY

PRACOVNE SKUSENOSTI ZISKANE POCAS STUDIA

Dotaznik preukazal, Ze vacsina Studentov popri Studiu aj pracuje. Az 78 % absolventov pracovalo uz pocas Stu-
dia ako riadni zamestnanci alebo na brigadnicky pomer, 69 % zddraznilo, Ze pracovna sklsenost popri Stddiu im
pomohla pri najdeni sicasného zamestnania.

Graf 2 Pracovnd skusenost pocas $tudia
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Graf 3 UZito&nost pracovnej skisenosti pocas Studia pri hladani siéasného zamestnania

Pracu v odbore si pocas Studia cielene hladalo 41 % respondentov, realne sa to podarilo len 26 % responden-
tov. Z uvedeného na prvy pohlad vyplyva, Ze zdujem o pracu v odbore popri Studiu bol vyssi ako redlne moz-
nosti. Do Uvahy vSak treba vziat aj okolnost, Ze moznosti bolo dostatok, ale mohli byt respondentmi odmietnuté
vzhladom na finan¢né alebo ¢asové podmienky.

Z tych, ktori pracovali pocas studia v odbore (26 %), pracovalo 16 respondentov v knizZniciach (17 %), na po-
ziciach knihovnika alebo katalogizatora; miestom vykonu préace boli rézne typy kniZnic (vedeckd, akademicka,
verejna, firemna, Specialna). Dalsich 8 respondentov (9 %) pracovalo v odbore mimo kniznice — v komerc¢nom
sektore. Tito absolventi pracovali na pozicidch ako konzultant informacnych systémov, programator, knihkupec,
asistent digitalizacie, asistent na oddeleni kniznej kultury a vyuzivali odborné znalosti v oblasti knizni¢no-infor-
macnych systémov, digitalizécie a vyhladavania informacii. Ostatni (74 %) pracovali pocas Studia na réznych
poziciach mimo odboru; najviac na pozicii asistentov a predajcov v komercnej sfére, na pozicii programatorov,
ale mnoho $tudentov pracovalo na beznych $tudentskych brigddach ako plavéik, upratovacka, dozor nad detmi,

technik, uctovnik.

Graf 4 Hladanie prace v odbore pocas studia

Graf 5 Praca v odbore pocas studia
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PRACOVNE SKUSENOSTI ZiISKANE PO UKONCENI STUDIA

Délezitym ukazovatelom UspeSnosti absolventov univerzit je ich zamestnanost po ukonéeni stidia. V tomto
ohlade mdzeme povazovat nasich absolventov za Uspesnych. Ako ukazuju vysledky vyskumu (graf &. 6), priblizne
polovica z respondentov si nasla zamestnanie hned’ po skonceni studia, pripadne eSte pocas Studia. Po troch me-
siacoch bolo zamestnanych okolo 80 % absolventov. Len niekolko absolventov (3 %) si hladalo pracu dlhsie ako
6 mesiacov.

mesiacov
3%

Graf 6 Cas potrebny na ndjdenie zamestnania po skonéeni $tudia

Dalsia ¢ast dotaznika bola zamerana na profesionalnu kariéru absolventov. Ciefom bolo ziskat informacie o uplat-
neni sa na trhu prace po ukonceni studia a o si¢asnom zamestnani.

Zamestnavatelia absolventov tvorili Sirokd paletu organizacii z réznych oblasti. Viac ako polovica respondentov
(56 %) sa hned po ukonceni Studia zamestnala v komerénych firmach zameranych najcastejSie na informacné
technoldgie, tvorbu webu, marketing, bankovnictvo, dalej iSlo o reklamné, personadlne a digitalne agentury.
Stvrtina (24 %) absolventov pracovala v knizniciach, a to v akademickych, vedeckych a verejnych. 14 % res-
pondentov sa zamestnalo v Statnych organizaciach, malé percento naslo zamestnanie vo vladnych a neziskovych
organizaciach.

V pocte 54 % absolventov sa hned po absolvovani zamestnalo v odbore. Ich zamestnavatelmi neboli len kniz-
nice, ale aj komercné firmy, statne, vladne a neziskové organizacie. 22 absolventov (24 %) pracovalo v knizni-
ciach na poziciach knihovnikov zodpovednych za akviziciu, katalogizaciu, metodiku, reprografické sluzby
a evidenciu publikac¢nej Cinnosti. 18 % absolventov naslo pracu v komercnych firmach na pozicidch zameranych

- sucasny zamestnavatel

vladne organizacie , .
2% M prvy zamestnavatel

statne organizacie
neziskové organizacie
komercny sektor

56%

kniZnice
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Graf 7 Porovnanie prvého a su¢asného zamestnéavatela
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na tvorbu a testovanie webovych stranok, informaénua architektiru, pouZitelnost webovych strédnok, SEO, navrh
a testovanie knizni¢nych informacnych systémov a na pracu s databazovymi systémami. Absolventi zamestnani
v neziskovych a Statnych organizaciach pracovali ako informacni Specialisti, archivari a katalogizatori.

Pri porovnani prvého a suc¢asného zamestnavatela vysledky prieskumu ukazali, ze ¢ast absolventov zmenila
pocas svojej profesionalnej kariéry zamestnavatela. Percento respondentov zamestnanych v kniznici sa zvysilo
z 24 % na 29 % a naopak, percento absolventov zamestnanych v komerénych firméach kleslo z 56 % na 49 %.

Pocet absolventov pracujucich v stcasnosti v odbore sa oproti po¢tu absolventov pracujucich v odbore hned’ po
absolvovani studia nezmenil. Ako bolo uvedené vyssie, 29 % respondentov pracuje v knizniciach, 15 % v ko-
mercénych firmach na pozicidch vyvojarov webu, UX dizajnérov, tvorcov informacnych systémov a databazovych
Specialistov. Zvysok absolventov pracujucich v odbore zastava v statnych organizaciach poziciu informacnych
Specialistov, archivarov, kuratorov digitalnych objektov a ucitelov.

Absolventi, ktori pracuju mimo odboru s zamestnani vacSinou na manazérskych poziciach (napriklad projek-
tovy manazér a manazér ludskych zdrojov).

V otazke zameranej na preferencie absolventov pri vybere sii¢asného zamestnania mali respondenti moznost vy-
brat viaceré moznosti. NajéastejSie sa vyskytujicim kritériom pri vybere zamestnania bol pracovny ¢as, ozna-
¢ilo ho az 55 % absolventov. Pre 40 % respondentov je dolezitym dovodom financné ohodnotenie. Takmer vsetci
z nich pracuju v komercnom sektore, v kniznici nepracuje ziaden z tychto absolventov. Napriek tomu, Ze res-
pondenti mali moznost oznadit viacero moznosti, zaujimavym faktom je, Ze nikto z nich neoznadil ako motiva-
ciu sUcasne financné ohodnotenie a aj pracu v odbore. Pracu v odbore udéva ako dovod vyberu zamestnania az
40 % absolventov, vSetci pracuju v odbore knizni¢nej a informacnej vedy. Pre 30 % respondentov je dbleZitou
motivaciou kariérny rast.

HODNOTENIE STUDIA VZHLADOM NA USPESNOST PRI HLADANI ZAMESTNANIA

Otdzka k hodnoteniu $tudia v kontexte zamestnanosti bola $kalovana s moznostami odpovedi v Skale 1 az 5 (ab-
sollutne uzito¢né po absolutne neuzito¢né). Ako je zrejmé z grafu ¢. 8, vacsina absolventov hodnoti stidium ako
prospes$né a len 19,7 % nie je spokojnych s obsahom $tudia v suvislosti s Uspednostou hladania zamestnania.
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Graf 8 UZito&nost $tidia na KKIV pre zamestnanost’ absolventov

Odpovede na otvorenu otazku, ¢o povaiujlﬁl respondenti za ich konkuren¢nu vy'/hodu na trhu prace oproti absol-
ventom inych odborov, priniesli zaujimavé nazory, aj ked' viaceri respondent| nepocituju ziadnu konkurenéni vy-
hodu. Naj¢astejsie uvadzanou konkurenénou vyhodou bola véestrannost. Siroky zaber a variabilita $tddia otvara
absolventom prileZitosti zamestnat sa nielen v knizniciach, ale aj v réznych inych oblastiach, kde mdzu uplatnit
nadobudnuté poznatky. Dal$ou konkurenénou vyhodou st znalosti z oblasti informacnych technolégii, tvorby
a optimalizacie webovych stréanok, databdzovych a informacnych systémov, ktoré im dovoluju efektivhu komu-
nikaciu s programatormi, softvérovy'/mi analytikmi a produktovymi manazérmi. Ako uvadzaju absolventi, kon-
kurenciu prevySuju aj znalostami z oblasti vyhladavania, analyzy a organizacie informacii. Informacnu
gramotnost, skisenosti a navyky ziskané pocas stidia pri vyhladavani déveryhodnych informaénych zdrojov, kri-
tickom hodnoteni informéacii a pouzivani externych licencovanych databaz vyuzivaju v kontexte kaZzdodennych
pracovnych aktivit vo vSetkych oblastiach.
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Absolventi povazuju za konkurenénl vyhodu aj skuto¢nost, ze knizni¢na a informacéna veda je jedine¢ny a po-
merne malo frekventovany odbor Studia. Nizky pocet absolventov a Specificky obsah studia vytvara priestor pre
uplatnenie sa v odbore, najmé v knizniciach, ktoré preferuju absolventov KKIV. Viaceri respondenti zd6razrio-
vali ako konkurenénl vyhodu individualne kompetencie, prax a znalost cudzich jazykov.

VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A SKUSENOSTI Z0 STUDIA VYUZIVANE V SUCASNOM
ZAMESTNANI

K otazke vedomosti, zru¢nosti a skisenosti zo Studia vyuzivanych pri si¢asnom zamestnani sa vyjadrili vSetci
respondenti. Kazdy z nich vyuZiva minimalne ¢ast vedomosti alebo zruénosti v ich si&asnej profesii; traja uviedli,
ze praktizuju vsetky vedomosti, ktoré ziskali studiom. V kontexte méakkych zrucnosti absolventi uviedli hlavne
analytické a kritické myslenie a komunikacné zruc¢nosti. Z tzv. tvrdych zruénosti, ktoré nasi absolventi aplikuju
v si¢asnom zamestnani, su najviac zastUpené tieto oblasti

s tvorba, hodnotenie a optimalizacia webovych stranok,
s katalogizacia,

s informacny prieskum,

s tvorba a vyuzivanie databaz a informacnych systémov,
= kniZzni¢ény manazment.

Webové stranky ich hodnotenie, optimalizaciu a dizajn vyuzivaju v si¢asnom zamestnani respondenti, ktori pra-
cuju ako testeri softvérov, pri redaktorskej a projektovej ¢innosti, veduci programatorského oddelenia, knihov-
nici, vyvojari softvéru, UX dizajnéri, tvorcovia webovych stranok, bankovi koordinatori. Poznatky z katalogizacie
(mennej alebo vecnej) aplikuju v pracovnom procese najmaé ti, ktori si zamestnani v kniznici, ale aj dvaja re-
daktori, moderatorka RTVS, zamestnanec v komerénej firme z oblasti SEO (zodpovednost za tvorbu procesov
a evidenciu a organizaciu dat a dokumentov) a v Erste Bank Vieden. Vyhladavanie informacii je predmetom pra-
covnej ¢innosti respondentov, ktori pracuju hlavne ako katalogizatori, knihovnici, menej ako manazéri organi-
zacie dat, redaktori, hepldesk analytici, HR manazéri, junior manazéri. Tvorba a sprava databaz je predmetom
pracovnej ¢innosti softvérovych analytikov, redaktorov, archivarov, operacnych administratorov, technikov pre
spravu dokumentacie, manazérov organizacie dat, knihovnikov, obchodnikov, obchodnych Specialistov a ban-
kovych koordinatorov. VyuZzivanie poznatkov z oblasti informacnych systémov sa viaze hlavne na tych respon-
dentov, ktori zaroven vyuzivaja aj katalogizaciu, Cize pracuju s knizni¢no-informacnymi systémami na pozicii
katalogizatorov. V dalSich pripadoch su to ti, ktori vyuzivaju databazové systémy aj v komercnej sfére. Poznatky
z manaZmentu organizacii vyuzivaju profesie ako knihovnik, a v komerénej sfére manazér, asistent, projektovy
manazér, technik pre spravu dokumentacie.
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Graf 9 Vedomosti, zruc¢nosti a skusenosti vyuzivané v sicasnom zamestnani
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PRIPOMIENKY K STUDIU

26 % absolventov nema ziadne vyhrady ani odporacania k studiu absolvovanému na katedre. Zvysna skupina
(74 %) sa vyjadrila k viacerym oblastiam. Najviac odportcani bolo pre oblast prepojenia $tidia a tedrie s pra-
xou (25 vyskytov), ktord je potrebné jednoznaéne posilnit. AZ 18 vyskytov sa tykalo zavedenia programovania
do vyucby vzhladom na to, Ze v praxi je podla vyjadreni absolventov tvorba webovych stranok, vyuZitie data-
baz a informacnych systémov bez znalosti programovania problémom. V mensej miere smerovali odporucania
k posilneniu oblasti: manazment kniznic, marketing, projektovy manazment, spracovanie a ochrana historickych
kniznych fondov, socidlne siete a nové média. Objavil sa aj navrh posilnenia projektového manazmentu, sutazi,
cudzich jazykov a zahrani¢nych stazi.

prax [
programovanie [
projektovy manazment [
Excel [0
i
O

publikaéna &innost a katalogizacia

historické knizné fondy, zahranic¢na
skdsenost, cudzie jazyky

Pocet respondentov

Graf 10 Navrhy na rozsirenie obsahu Studia

Z uvedenych pripomienok sa vzhladom na nizky pocet odpovedi daju brat za relevantné tie odpovede, ktoré sa
tykaju zvysenia praxe a modernizacie Studia. Na tomto mieste sa poziadavka na ,viac praxe" spajala s pozia-
davkou ,menej tedrie®. Prax by mala byt podla absolventov realizovana nielen v knizniciach, ale aj v komerénej
sfére. Modernizacia predmetov na katedre zahffiala navrhy, ktoré odporadali zaviest moderné poznatky do pred-
metov zameranych na organizaciu poznania, informacnu architektdru a socidlne siete, pripadne sa odporucania
tykali modernizacie celého $tudijného programu. V tomto pripade jeden respondent navrhol obnovit $pecializa-
ciu: informaénd veda a knihovnictvo; avSak dalsi, paradoxne, odporica upustit od knihovedy. Vo véeobecnosti
by absolventi mali zaujem o praktickd pracu s pocitacmi, webom, SEO, IT a databdzovymi systémami priamo
vo vyucbe v sllade s praxou, ¢im by sa podla ich nazorov odbor zatraktivnil.

ZAVERY A ODPORUCANIA

Prieskum priniesol cely rad uzito¢nych a inSpirativnych informacii. Zaujimavé je aj porovnanie vysledkov aktu-
alneho prieskumu za obdobie 2007 - 2017 (dalej len aktualny prieskum) s vysledkami predoslého prieskumu
(dalej len predosly prieskum?®), ktory bol zamerany na pracovné uplatnenie absolventov za obdobie 1990 -
2000°. Oba prieskumy boli realizované dotaznikovou metddou, pricom na predoSly prieskum reagovalo 45 %
opytanych, v sti¢asnom vyskume boli ziskané odpovede od 39,39 % respondentov, ¢o je nizSia navratnost aj na-
priek vyuzitiu elektronickej formy dotaznika.

Aktudlny prieskum potvrdil viaceré vysledky predoslého prieskumu. Napriklad, podla oboch prieskumov, absol-
venti odboru nemaju problém s hladanim zamestnania. NavySe, ako ukazal aktualny prieskum, absolventi su
schopni najst si uplatnenie v pracovnej oblasti v pomerne kratkom ¢ase po ukonceni $tudia. Mnohi sa v pra-
covnom prostredi aklimatizuju uz pocas sStudia.

V oboch prieskumoch sa absolventi pozitivne vyjadrili k vSestrannej zameranosti Studia, ktora im poskytla Sir-
Sie moznosti pri hfadani zamestnania aj mimo kniznic. Prienik vyznamnych schopnosti a zru¢nosti absolventov

5 KRISTOFICOVA, Eva a Marta MATTHAEIDESOVA. Uplatnenie absolventov Katedry knizni¢nej a informacnej vedy FF UK v praxi. In: KniZnica.
2001, 2(8), 434-437. ISSN 1335-7026. Dostupné na: http://www.snk.sk/sk/domov/14-o0-kniznici/804-archiv-kniznica-2001.html

6 Oproti predo$lému prieskumu, v aktudlnom boli zistované pracovné sklsenosti ziskané aj polas Stidia a rozdiely medzi prvym
zamestnavatelom a aktuadlnym zamestnanim absolventov.
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uvedenych v predoslom a aktualnom vyskume vidime napr. v predmetoch zameranych na manazment ¢i infor-
macné systémy. Za vyznamné boli a stale sU povaZované poznatky z oblasti vyhladavania a spracovania infor-
macii. Oproti vysledkom z predoslého prieskumu vzrastol vyznam znalosti z oblasti hodnotenia, optimalizacie,
dizajnu webovych stranok a tvorby a spravy databaz.

Réznorodost pracovného zamerania absolventov preukdzali oba prieskumy. Predosly prieskum hovoril o priblizne
40 % absolventov pracujucich odbore a vySe 59 % absolventov pdsobiacich v oblastiach mimo vystudovaného
odboru. Podla aktualneho prieskumu, az 54 % absolventov uviedlo, Ze pracuje na poziciach suvisiacich s odbo-
rom, ¢ uz v oblasti kniZnic, v komer¢nej aj $tatnej sfére alebo v neziskovej organizacii. M6Zzeme konstatovat,
ze v stcéasnosti pracuje viac ako polovica respondentov s odbornymi poznatkami a znalostami nadobudnutymi
prave pocas studia.

Nizke finan¢né ohodnotenie v knizniciach je uz v predoslom vyskume spomenuté ako dévod, pre ktory absol-
venti preferuju zamestnanie v komercnej sfére. Aj v sucasnosti je priblizne pre 40 % opytanych finan¢né ohod-
notenie uvedené ako druhd priorita pri vybere zamestnania (prvou prioritou je pracovny ¢as). Mdze ist o jeden
z hlavnych dévodov, preco je menej absolventov zamestnanych v knizniciach.

Podla predoslého prieskumu, vacsina absolventov hodnotila Stidium ako prospesné, konkrétne viac ako 68 %
respondentov oznacilo Studium za velmi dobré a dobré. Podla aktualneho prieskumu, k hodnoteniu Studia na
skale od absolutne uzito¢né po absollUtne neuzito¢né, sa iba 19,7 % respondentov vyjadrilo negativne vzhladom
k uplatneniu v praxi, zvySok respondentov sa vyjadril pozitivne.

Jednym z aktudlnych ndvrhov respondentov bolo posilnenie vyucéby cudzich jazykov. Prave znalost cudzich ja-
zykov bola v predoslom vyskume vyzdvihovana ako jedna z klicovych kompetencii, ktora rozsiruje absolven-
tom pracovné moznosti.

Takisto uz v predoslom prieskume rezonovala poznédmka o vaéSom doraze na aplikaciu teoretickych poznatkov
do praxe a jej skvalitnenie, teda uZSiu spojitost medzi tedriou a praxou. Podla stii¢asného prieskumu by absol-
venti uvitali prax zameranu nielen na kniznice, ale SirSie orientovanu prax, ¢o je obrazom toho, v akych oblas-
tiach sa vedia uplatnit a vyuzit nadobudnuté znalosti.

Motivaciou pre realizaciu prieskumu bolo ziskanie informéacii, ktoré by boli vyuzité pri inovacii Studijného pro-
gramu. Niektoré navrhy a pripomienky (najmé& respondentov, ktori absolvovali studium davnejsie) st uz za-
hrnuté v studijnych programoch v podobe novych predmetov alebo Upravy obsahu jednotlivych predmetov. Ide
napriklad o projektovy manazment, analyzu a vizualizaciu dat, tvorbu webovych stranok. Poziadavke na vacsie
previazanie teorie s praxou, ktord sa vyskytla aj v predchadzajicom vyskume, sa katedra snazi vyjst v Ustrety
pozvanymi prednaskami odbornikov z praxe a zadavanim tém bakalarskych a diplomovych prac v spolupraci
s externymi organizaciami.

Knizni¢na a informac¢na veda je velmi dynamicka vedna oblast, preto musi byt vzdeldvanie budtcich informacé-
nych profesionalov neustdle inovované. Na jeho obsah maju vplyv nielen nové teoretické a praktické poznatky,
ale aj redlne potreby praxe. Prave v tejto suvislosti sa ukazuje realizovany prieskum ako efektivny nastroj
na ziskanie informacii a navrhov od nasich absolventov.
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